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TARAFLAR
Madde 1- Trabzon Universitesi Rektorliigii ile Trabzon Ortahisar ilge Milli Egitim
Miudirlugtudir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir.

a) Trabzon Universitesi Rektorliigii
Sogtitlit Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akgaabat-Trabzon
Telefon: 0462 455 10 00

b) Trabzon Ortahisar ilce Milli Egitim Miidiirliigi
Ortahisar Kaymakamlig1 Binasi, Pazarkap: Mahallesi, Kahramanmarag Cad.
No:100, KAT:2 Ortahisar /Trabzon
Tel: 0 462 202 04 04

TANIMLAR VE KISALTMALAR
Madde 2- Bu Protokolde gegen;
TRU : Trabzon Universitesini,

TRABZON KARIYER  :Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezini,

TRU-TTM : Trabzon Universitesi Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

FSMH : Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarini,

Lise : Trabzon Kanuni Anadolu Lisesini ifade eder.

AMAC

Madde 3 - Bu Protokoliin amaci, Trabzon Universitesi Rektorliigii adina TRABZON
KARIYER VE TRU-TTM ile Trabzon Ortahisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii adina Trabzon
Kanuni Anadolu Lisesi is birliginde, lisede egitim hizmetlerinin niteli§inin gelistirilmesi,
kalitesinin artirilmasidir. Bu amag c¢ercevesinde; planli ¢alismalar yiiriiterek lise
ogrencilerinde proje bazli diisiinme kiiltiiriiniin gelistirilmesi, 6grenme yetkinliklerinin
uygulamali egitim faaliyetleriyle artirilmas, girisimcilik kiiltiirtiniin olugturulmas, Fikri ve

Sinai Milkiyet Haklar1 (FSMH) Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri konusunda liseden

o K-



tiniversiteye gecis silirecindeki Ogrencilerin erken donem Kkariyer planlamalarina
profesyonel destek sunulmasi, imkanlar Olgiistinde danismanlik hizmeti verilmesi ve

bilimsel temelde sosyal, kiiltiirel ve psikolojik is birliginin artirilmas: hedeflenmektedir.
KAPSAM

Madde 4- Bu Protokol, Trabzon Universitesi Rektorliigii adina TRABZON KARIYER ve
TRU-TTM ile Trabzon Ortahisar Ilige Milli Egitim Miidiirliigii adina Trabzon Kanuni
Anadolu Lisesi is birliginde, yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda is bas1 gozlem
etkinlikleri, kariyer rehberligi; Oncelikli konular ve imkanlar Olgiisiinde danigsmanlik
hizmeti, girisimcilik etkinlikleri, bilimsel ¢alismalar, arastirma faaliyetleri, projeler ve lise
Ogrencilerinde gelecek farkindaligi olusturmak icin kurulacak is birligine iliskin usul ve

esaslar1 kapsar.

GENEL HUKUMLER
Madde 5-

Trabzon Kanuni Anadolu Lisesi (Buradan itibaren “lise” olarak ifade edilecektir.)

Ogretmenlerinin ve 6grencilerinin ihtiya¢ duyabilecekleri ve kariyer gelisimlerine katk:

sunacak her tiirlii (sosyal, kiiltiirel, psikolojik) destegin saglanmasi, Ogrencilerde

liniversite bilincinin olusturulmasi ve kariyer planlamalarinin yapilmasi ile ilgili hizmet
i¢i egitimin verilmesi, egitimin alt yapisinin iyilegtirilmesi, seminer ve projelerin nitelik
yoniinden gelistirilmesi, 0grenci ve Ogretmenlere girisimcilik olgusunu asilayacak
egitim dgretim desteginin saglanmast konularinda Trabzon Universitesi Rektdrliigii
adina TRABZON KARIYER ve TRU-TTM tarafindan uygun goriilen sartlarda
danismanlik destegi ve is birligi saglanacaktir. Bu kapsamda TRABZON KARIYER ve

TRU-TTM Trabzon Universitesi biinyesinde calisan dgretim elemanlarini organize

ederek lisede taraflarca uygun goriilecek kosullarda veri toplayabilecek, arastirma

yapabilecektir.

a) TRABZON KARIYER ve TRU-TTM, tarafindan gerceklestirilecek etkinliklere
(uygunluk durumuna ve Oncelik konusuna gore) lise Ogrencileri davet
edilebilecektir. Etkinliklere katilim sartlarina TRABZON KARIYER ve/veya TRU-
TTM tarafindan karar verilecektir.

b) Taraflarca uygun goriilen konu, yer, zaman ve sartlarda TRABZON KARIYER ve
TRU-TTM tarafindan Lise Ogretmenlerine ve &grencilerine TUBITAK ve
TEKNOFEST projeleri gibi bilimsel ¢alismalarini gelistirebilmeleri igin seminer ve

“

egitimler verilecektir.



c) Lise tarafindan diizenlenen “Lisede Kariyer Giinleri” etkinlikleri kapsaminda,
taraflarca belirlenen yerlerde ve TRABZON KARIYER tarafindan uygun goriilen
sartlarda lise Ogrencileri kiiclik gruplar halinde TRABZON Universitesi
akademisyenleriyle bir araya getirilebilecek, ilgili akademisyenlerin uzmanlik
alanlaria uygun soylesiler veya mini ¢alistaylar diizenlenebilecektir.

d) TRABZON KARIYER ve TRU-TTM ile Lise tarafindan ulusal veya uluslararast
kaynaklardan finanse edilmek {izere ortak proje Onerileri hazirlanmas, yiiriitiilmesi,
uluslararas1 programlara birlikte proje sunulmas: hususunda taraflarca uygun
gortilen gerceve ve kapsamda is birligi yapilabilecektir.

e) Lise Ogretmen ve Ogrencilerinde FSMH konusunda farkindalik ve biling
olusturulmas: i¢in TRU-TTM tarafindan gorevlendirilen uzmanlar tarafindan,
taraflarin uygun gordiigii kosullarda seminer ve egitimler verilecektir.

f) Lise tarafindan TRU-TTM'ye sunulan patent, faydali model ve tasarim
basvurularmin “FSMH Hizmetleri” kapsaminda degerlendirilmesi hususunda TRU-
TTM tarafindan darugsmanlik destegi verilecektir.

g) Lise tarafindan 6grenciler i¢in organize edilen “Is Bas1 Gozlem Giinleri” adl1 etkinlik

dahilinde -dgrencilerin tercih ettikleri kariyer alanlari olmasi durumunda- lise
Ogrencileri en fazla 3 kisi olmak kosuluyla akademisyenlerle derslere girecek,
TRABZON KARIYER'in 6énceden organize ederek belirledigi zaman arahginda
akademisyenlerin ¢alisma alani ile ilgili gozlem yapabileceklerdir.

h) Lise 6grencilerinde kariyer planlama bilincinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenecek
tautim ve farkindalik seminerlerine TRABZON KARIYER tarafindan uygunluk
durumuna gore konusmaci gorevlendirilecektir.

i) Lisede, kariyer tamima, kariyer gelistirme ve dogru kariyer belirleme egitimini
gerceklestirmek amaciyla yapilacak calismalarda olugturulacak komisyonlara
TRABZON KARIYER tarafindan uygun goriilen sartlarda personel destegi

saglanacaktir.

DAYANAK

Madde 6:

6.1. 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu (Madde 18, 40, 41 ve 42)

6.2. 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmigtir. (Madde 107,108,212)
6.3. 01/09/2016 tarihli ve 29818 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

6.4. 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Ortatgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmigtir. (Madde 107,108,212)
6.5. 25699 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan M.E.B. {lkégretim ve Ortadgretim Kurumlar

o

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi



YURUTME VE DiGER HUSUSLAR

Madde 7- Protokol taraft olan kurum ya da kurulus, protokolde yer alan yiikiimliliiklerini
ve yetkilerini hi¢bir ad altinda baska bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde8- Kurumlarin karsilikli talepleri tizerine hazirlanan egitimler kurumlarin
uygunluguna bagl olarak lise ve/veya TRABZON KARIYER ve TRU-TTM toplant

salonlarinda gerceklestirilecektir.

Madde 9- Taraflarca gerekli goriildiigii takdirde, ek protokol yapilabilir. Ek protokol, her

iki tarafin yasal temsilcileri tarafindan imzalandiginda ytiriirliige girecektir.

Madde 10- Bu Protokol'iin mali yilikiimliiltigli yoktur. Bu Protokol, her iki taraf i¢in de

finansal anlamda baglayic1 degildir.

Madde 11- Taraflar, Protokol’iin Tirkge dilinde iki asil niisha olarak hazirlanmast ve tim
niishalarin taraflarin yetkili yasal temsilcileri tarafindan imzalandiginda gecerli olacag:

konusunda mutabakata varmiglardair.

Madde 12- Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet,

karsilikli anlayis ve uzlagma kurallar1 ¢ercevesinde ¢oziimlenir.

PROTOKOL FESHI (SONA ERDIRME)
Madde 13-Trabzon Universitesi Rektdrliigii ve Trabzon Ortahisar Ilge Milli Egitim
Midiirliigii bu protokolii tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.

SURE
Madde 14- Bu Protokol 14 (on dort) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup , 29/03/2022
tarihinde ii¢ niisha olarak imzalanarak ytirtirliige girecek ve 2 (iki ) y1llik bir siire i¢in gegerli

olacaktir. Protokol siiresi taraflarin yazili olarak uzlagsmas: halinde tekrar uzatilabilecektir.

Trabzon Universitesi Rektorii
Adina

] Prof. Dr. Hasan KARAL
flge Milli Egitim Mild{irii Rektdr Yardimcisi




