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Sunuş 

Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan 

yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan, okulun doğru karar alabilme yeteneği ve 

kararlılık gösterebilme gücüdür. Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü 

değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle okulumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak 

biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş 
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uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten 

lider ülkelerden biri olacağını öngörmekteyiz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği 

aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanmaktayız. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve 

bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda 

büyük bir sorumluluktur. Biz bu süreçte etkili yönetim anlayışı içerisinde iş birliğine dayalı ekip çalışması ile okul kültürünü revize 

ederken, öğrencilere “öğrenmeyi öğreten” eğitim ekibimizle “öğrenci merkezli eğitim anlayışı ve nitelikli öğrenci çıktısına ulaşacak 

eğitim yönelimi ” ile okulumuzu daha etkili bir eğitim öğretim sürecinde öğrencilerimize bilgi toplumunun gereği olan tüm 

davranışları kazandırma III yolunda çalışırken özellikle “iyi insan olabilme” sürecini vurgulayarak çalışacağına inandığım Kanuni 

Anadolu Lisesi çalışanlarına üstün başarılar diliyorum. 2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm 

paydaşlarımızın katılımını hedefledik. Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamının 

oluşturmaya çalıştık. Ortahisar Kanuni Anadolu Lisesi Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve 

öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve 

amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 

2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır. Ortahisar Kanuni Anadolu Lisesi Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba 

gösteren Stratejik plan üst kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, 

ilçemize ve okulumuza faydalı olmasını temenni ederim.  

 

 

Mustafa BALABAN  

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi 

çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci 

ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Mustafa BALABAN Okul Müdürü Mustafa ABDİOĞLU Müdür Yardımcısı  

Ömer ERDOĞAN Müdür Yardımcısı Hatice SAĞLAM Öğretmen 

Serap Turan KASIM Öğretmen Esen KUVVET Öğretmen 

Mustafa YAYLALI Okul Aile Birliği Başkanı  Yıldız KARA Öğretmen 

Ebru HOŞVER Okul Aile Birliği Üyesi Ural YAMAN Öğretmen 

  Filiz ILGAZ Öğretmen 

 



 

7 
 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Kanuni Anadolu Lisesi Müdürlüğü’nün Tarihçesi Öğretmen Okulu *Bina, 1902 yılında Mühendis Kakudilis tarafından 16000 

altın liraya yapılmıştır. Günümüze kadar çok çeşitli şekilde hizmet veren binamızın tarihi gelişimi kısaca şöyledir: *1902-1916:Rum 

Okulu olarak hizmet vermiştir. *1916-1918:Rusların Trabzon'u işgali üzerine okul üç yıl kapalı kalmıştır. *1918-1934:Trabzon’un 

kurtuluşundan sonra okul yeniden hizmete açılmıştır. Kurtuluş Savaşı yıllarında işgal altındaki birçok yöremizden gelen öğrenciler 

burada eğitimlerine devam etmişlerdir. *1934-1940: Trabzon Lisesi binasının tamiratı sebebiyle iki okul bu binada eğitimini 

sürdürmeye başlamış. Daha sonra bina Trabzon Lisesi olarak hizmete devam etmiştir. *1940-1949: Erkek ortaokulu olarak 

kullanılmıştır. *1949-1978: 15 yıl aradan sonra 3. kez Öğretmen Okulu olarak kullanılmaya başlanmıştır. *1978-1984: Bina Fatih 

Yüksek Öğretmen Okulu adı altında KTÜ'ye bağlı olarak üniversite eğitimi vermiştir. Trabzon Anadolu Lisesi: Trabzon Anadolu 

Lisesi, MEB Orta Öğretim Genel Müdürlüğü'nün 2 Aralık 1981 tarihli yazısıyla 1982-1983 Eğitim-Öğretim yılında hizmete açılır. 

Geçici olarak Merkez İbrahim Alemdağ Ortaokulu'nda çalışmalarına başlar. Binanın eksikleri ve şehre çok uzak olması sebebiyle 

okul, geçici olarak Zehra Kitapçıoğlu Ortaokulu'nun üst katına taşınır ve 13 Eylül 1982 günü bu binada sade bir törenle eğitim-

öğretime başlanır. Eğitim yılının başında okulda sadece iki öğretmen vardır ve otuz üç ilden 212 öğrenci ile eğitim faaliyeti başlar. 

1984 yılına kadar okul geçici olarak şehrin batısındaki Orman Muhafaza Memurları Eğitim Merkezi binasına taşınır. Bakanlık ve 

KTÜ Rektörlüğü arasında 21 Eylül 1982 tarihinde yapılan protokol gereği şu anki binamız, Trabzon Anadolu Lisesi'ne tahsis edilir. 



 

8 
 

7 1984-85 eğitim-öğretim yılı başında okulumuz, artık, şimdiki binasında, on yedi öğretmeniyle Türk Milli Eğitiminin gözde eğitim 

kurumları arasındaki yerini alır. Binamızdaki eğitim önce, B blokta başlar. Tarihî bina olan A blok, sağlanan ödenekler ve yerel 

imkânlarla onarılır ve yeniden eğitimin hizmetine sunulur. Okul ilk mezunlarını 1988-1989 eğitim-öğretim yılında seksen yedi 

öğrencisiyle verir. Kanuni Anadolu Lisesi: Okulumuzun adı, Aralık 1995'te, Trabzon'da doğan Cihan Padişahı Kanunî Sultan 

Süleyman (d. 27 Nisan 1494, Trabzon – ö. 6 Eylül 1566)'ın, doğumunun 500. yılı münasebetiyle, Milli Eğitimimiz tarafından, Kanuni 

Anadolu Lisesi olarak değiştirilir. 26 yıldır mezun ettiğimiz öğrencilerimiz, yurt içinde ve yurt dışında başarıdan başarıya 

koşuyorlar; hem okulumuzu hem de ülkemizi en iyi şekilde temsil ediyorlar. Okulumuz, altmışaltı öğretmeni ve sekizyüzkırküç 

öğrencisiyle Türk Milli Eğitimine nitelikli hizmet vermeye devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi-Aralık 2018 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı  75 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 340 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 35 

Erkek 503 Erkek 31 

Toplam 843 Toplam 66 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :28 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :204 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :12 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :8 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 355,87 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 15 
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Okul Künyesi-Haziran 2019 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı  75 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 340 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 35 

Erkek 503 Erkek 31 

Toplam 843 Toplam 66 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :28 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 204 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :12 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 8 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 355,87 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 15 
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Okul Künyesi-Aralık 2019 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı  75 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 468 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 35 

Erkek 339 Erkek 31 

Toplam 807 Toplam 66 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 28 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 204 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 12 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 8 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 309,789 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 15 
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Okul Künyesi-Haziran 2020 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 

 

 



 

15 
 

Okul Künyesi-Aralık 2020 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okul Künyesi-Haziran 2021 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okul Künyesi-Aralık 2021 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okul Künyesi-Haziran 2022 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okul Künyesi-Aralık 2022 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okul Künyesi-Haziran 2023 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Okul Künyesi-Aralık 2023 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Kemerkaya Mahallesi Öğretmen Mektep Sokak No:4 Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2 

Telefon Numarası:  0 462 321 10 90 Faks Numarası: 0 462 326 19 37 

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://kanunianadolu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 757065 Öğretim Şekli: Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1982 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı  

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Çalışan Bilgileri-Aralık 2018 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 27 35 62 

Rehber Öğretmen 1 - 1 

İdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel 2 3 5 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 36 39 75 
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Çalışan Bilgileri-Haziran 2019 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 27 35 62 

Rehber Öğretmen 1 - 1 

İdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel 2 3 5 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 36 39 75 
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Çalışan Bilgileri-Aralık 2019 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 27 35 62 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel 2 3 5 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 36 39 75 
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Çalışan Bilgileri-Haziran 2020 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri-Aralık 2020 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri-Haziran 2021 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri-Aralık 2021 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri-Haziran 2022 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri-Aralık 2022 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri-Haziran 2023 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri-Aralık 2023 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4+3 Çok Amaçlı Salon 1  

Derslik Sayısı 16+13+1 Çok Amaçlı Saha 1  

Derslik Alanları (m2) 25 Kütüphane 2  

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Fizik Laboratuvarı 1  

Şube Sayısı 30 Kimya Laboratuvarı 1  

İdari Odaların Alanı (m2) 15 Biyoloji Laboratuvarı 1  

Öğretmenler Odası (m2) 50 Bilgisayar Sınıfı 1  

Okul Oturum Alanı (m2) 734 Müzik Sınıfı 1  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2.600 Resim Sınıfı 1  

Okul Kapalı Alan (m2) 2202    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 384 İş Atölyesi   

Kantin (m2) 130 Beceri Atölyesi   

Tuvalet Sayısı 20 Pansiyon   

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Aralık 2018 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A 25 9 34 11C 15 11 26 

9B 21 14 35 11D 6 18 24 

9C 26 8 34 11E 18 7 25 

9D 26 9 35 11F 13 11 24 

9E 24 10 34 11G 12 13 25 

9F 24 10 34 11H 14 10 24 

9G 23 11 34 12A 9 7 16 

9H 19 14 33 12B 8 9 17 

10A 17 12 29 12C 17 11 28 

10B 15 14 29 12D 15 12 27 

10C 18 10 28 12E 9 17 26 

10D 19 9 28 12F 18 9 27 

10E 17 11 28 12G 17 11 28 

10F 14 13 27 12H 21 16 37 

11A 9 13 22 Anasınıfı 10 22 32 

11B 13 11 24     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Haziran 2019 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A 25 9 34 11C 15 11 26 

9B 21 14 35 11D 6 18 24 

9C 26 8 34 11E 18 7 25 

9D 26 9 35 11F 13 11 24 

9E 24 10 34 11G 12 13 25 

9F 24 10 34 11H 14 10 24 

9G 23 11 34 12A 9 7 16 

9H 19 14 33 12B 8 9 17 

10A 17 12 29 12C 17 11 28 

10B 15 14 29 12D 15 12 27 

10C 18 10 28 12E 9 17 26 

10D 19 9 28 12F 18 9 27 

10E 17 11 28 12G 17 11 28 

10F 14 13 27 12H 21 16 37 

11A 9 13 22 Anasınıfı 10 22 32 

11B 13 11 24     

 

 

 



 

36 
 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Aralık 2019 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A 9 19 28 11C 16 10 26 

9B 13 15 28 11D 15 11 26 

9C 13 17 30 11E 14 13 27 

9D 15 14 29 11F 15 11 26 

9E 13 17 30 11G 10 2 12 

9F 14 15 29 12A 5 10 15 

10A 25 9 34 12B 4 7 11 

10B 24 11 35 12C 10 15 25 

10C 24 11 35 12D 19 10 29 

10D 23 10 33 12E 11 7 18 

10E 24 11 35 12F 14 14 28 

10F 24 10 34 12G 21 12 33 

10G 24 10 34 12H 15 15 30 

10H 24 9 33 Anasınıfı 9 18 27 

11A 14 13 27     

11B 16 11 27     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Haziran 2020 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Aralık 2020 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Haziran 2021 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Aralık 2021 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Haziran 2022 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Aralık 2022 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Haziran 2023 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-Aralık 2023 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 43 TV Sayısı  

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 30 Yazıcı Sayısı 10 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 3 İnternet Bağlantı Hızı 50 Mbps 

Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı 1 Tarayıcı 1 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 150.000 150.000 

2017 105.000 105.000 

2018 200.000 200.000 

2019 250,000 250,000 

2020   

2021   

2022   

2023   
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

KANUNİ ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANI (2019-2023) ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ DEĞERLENDİRME FORMU 
ANKETE KATILAN TOPLAM KİŞİ SAYISI: 180   

DEĞERLENDİRME SAYI VE YÜZDELERİ GRAFİK ÜZERİNDEN VERİLMEKTEDİR. 
 

ÖĞRETMENLERİMLE İHTİYAÇ DUYDUĞUMDA RAHATLIKLA GÖRÜŞEBİLİRİM 
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OKUL MÜDÜRÜ İLE İHTİYAÇ DUYDUĞUMDA RAHATLIKLA KONUŞABİLİYORUM 
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OKULUN REHBERLİK SERVİSİNDEN YETERİNCE YARARLANABİLİYORUM 
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OKULA İLETTİĞİMİZ ÖNERİ VE İSTEKLERİMİZ DİKKATE ALINIR 
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OKULDA KENDİMİ GÜVENDE HİSSEDİYORUM 
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OKULDA ÖĞRENCİLERLE İLGİLİ ALINAN KARARLARDA BİZLERİN GÖRÜŞLERİ ALINIR 
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ÖĞRETMENLER YENİLİĞE AÇIK OLARAK DERSLERİN İŞLENİŞİNDE ÇEŞİTLİ YÖNTEMLER KULLANMAKTADIR 
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DERSLERDE KONUYA GÖRE UYGUN ARAÇ GEREÇLER KULLANILMAKTADIR 
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TENEFÜSLERDE İHTİYAÇLARIMI GİDEREBİLİYORUM 
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OKULUN İÇİ VE DIŞI TEMİZDİR 
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OKULUN BİNASI VE DİĞER FİZİKİ MEKANLAR YETERLİDİR 
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OKUL KANTİNİNDE SATILAN MALZEMELER SAĞLIKLI VE GÜVENİLİRDİR 
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OKULUMUZDA YETERLİ MİKTARDA SANATSAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER DÜZENLENMEKTEDİR 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

KANUNİ ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANI (2019-2023) ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ 

DEĞERLENDİRME FORMU 

ANKETE KATILAN TOPLAM KİŞİ SAYISI: 65    

DEĞERLENDİRME SAYI VE YÜZDELERİ GRAFİK ÜZERİNDEN VERİLMEKTEDİR. 

OKULUMUZDA ALINAN KARALAR, ÇALIŞANLARIN KATILIMIYLA ALINIR 
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KURUMDAKİ TÜM DUYURULAR ÇALIŞANLARA ZAMANINDA İLETİLİR 
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HER TÜRLÜ ÖDÜLLENDİRMEDE ADİL OLMA, TARAFSIZLIK VE OBJEKTİFLİK ESASTIR 
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KENDİMİ OKULUN DEĞERLİ BİR ÜYESİ OLARAK GÖRÜRÜM 
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ÇALIŞTIĞIM OKUL BANA KENDİMİ GELİŞTİRME İMKANI TANIMAKTADIR 
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OKUL, TEKNİK ARAÇ VE GEREÇ YÖNÜNDEN YETERLİ DONANIMA SAHİPTİR. 
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OKULDA ÇALIŞANLARA YÖNELİK SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER DÜZENLENİR 
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OKULDA ÖĞRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR 
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OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM ÜZERİNDE OLUMLU ETKİ BIRAKACAK ÇALIŞMALAR YAPILMAKTADIR 
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YÖNETİCİLERİMİZ, YARATICI VE YENİLİKÇİ DÜŞÜNCELERİN ÜRETİLMESİNİ TEŞVİK ETMEKTEDİR 
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YÖNETİCİLER, OKULUN VİZYONUNU, STRATEJİLERİNİ, İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLARINI VS. ÇALIŞANLARLA 

PAYLAŞIR 
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OKULUMUZDA SADECE ÖĞRETMENLERİN KULLANIMINA TAHSİS EDİLMİŞ YERLER YETERLİDİR 
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ALANIMA İLİŞKİN YENİLİK VE GELİŞMELERİ TAKİP EDER VE KENDİMİ GÜNCELLERİM 
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Veli Anketi Sonuçları: 
KANUNİ ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANI (2019-2023) VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ 

DEĞERLENDİRME FORMU 

ANKETE KATILAN TOPLAM KİŞİ SAYISI: 180   

 DEĞERLENDİRME SAYI VE YÜZDELERİ GRAFİK ÜZERİNDEN VERİLMEKTEDİR 

İHTİYAÇ DUYDUĞUMDA OKUL ÇALIŞANLARIYLA RAHATLIKLA GÖRÜŞEBİLİYORUM 
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BİZİ İLGİLENDİREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA ÖĞRENİYORUM 
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ÖĞRENCİMLE İLGİLİ KONULARDA OKULDA REHBERLİK HİZMETİ ALABİLİYORUM 
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OKULA İLETTİĞİM İSTEK VE ŞİKAYETLERİM DİKKATE ALINIYOR 
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ÖĞRETMENLER YENİLİĞE AÇIK OLARAK DERSLERİN İŞLENİŞİNDE ÇEŞİTLİ YÖNTEMLER KULLANMAKTADIR 
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OKULDA YABANCI KİŞİLERE KARŞI GÜVENLİK ÖNLEMLERİ ALINMAKTADIR 
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OKULDA BİZİ İLGİLENDİREN KARARLAR DİKKATE ALINIR 
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E-OKUL VELİ BİLGİLENDİRME SİSTEMİ İLE OKULUN İNTERNET SAYFASINI DÜZENLİ OLARAK TAKİP EDİYORUM 
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ÇOCUĞUMUN OKULUNU SEVDİĞİNİ VE ÖĞRETMENLERİYLE İYİ ANLAŞTIĞINI DÜŞÜNÜYORUM 
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OKUL, TEKNİK ARAÇ VE GEREÇ YÖNÜNDEN YETERLİ DONANIMA SAHİP 
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OKUL HER ZAMAN TEMİZ VE BAKIMLIDIR 
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OKUL BİNASI VE DİĞER FİZİKİ MEKANLAR YETERLİDİR 
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OKULUMUZDA YETERLİ MİKTARDA SANATSAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER DÜZENLENMEKTEDİR 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

GÜÇLÜ YÖNLER  

-Okulun kayıt alanında bulunan yerleşik nüfusun tümüne ulaşabiliyor olması.  
-İletişim ve yazışmalarda teknolojik donanımın etkin kullanılıyor olması.  
-Okul personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılmasına yönelik mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinin İlçe MEM ile koordineli olarak ihtiyaç 
oranında düzenleniyor olması.  
-Okullarımızda eğitimin farklı alanlarında deneyimli, mevzuata hâkim ve işbirliğine yatkın personelin olması.  
-Okulumuz teknolojik alt yapısının yeterli düzeyde olması. 
-Okulumuzdan hizmet alanlara eğitim düzeyi yüksek, deneyimli ve özverili personelle hizmet veriliyor olması.  
-Okulumuzun diğer kurum, kuruluş ve STK’lar ile sürdürülebilir ve verimli işbirliklerinin olması.  
-Okulumuzun sosyal, kültürel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal/uluslararası alanda başarılı olması. 
ZAYIF YÖNLER  

-Taşımalı eğitim kapsamında taşımacılık yapan şoförlerin, taşımalı eğitim konusunda yapılan eğitim faaliyetlerine ilgilerinin düşük olması.  
-Okulöncesi çağ çocuklarının velilerinin okulöncesi eğitime çocuklarını göndermek konusunda ki farkındalık düzeylerinin düşük olması.  
-Yaygın eğitim ve örgün eğitim kapsamında yapılan çalışmalara veli katılım düzeyinin düşük olması.  
-Merkezi sistem sınavları ile okulumuzda yapılan sınavların ölçme ve değerlendirme sonuçları arasındaki uyumun yeterli düzeyde olmaması.  
-Kurum kültürünün bir kısım personel tarafından yeterince benimsenememesi 
-Personelin bir kısmında“biz” duygusunun yeterince gelişmemesinden kaynaklanan iş kaybının olması.  
-Okul personelinin bir kısmının gelişime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum sağlayamaması.  



 

88 
 

 

 

Dışsal Faktörler  

FIRSATLAR  
- Okulun kayıt alanında bulunan paydaşların eğitim-öğretim faaliyetlerine destek vermesi.  
-İlçemizin KTÜ gibi köklü bir üniversiteye aynı zamanda özel bir üniversiteye sahip olması.  
-Meslek okullarının mesleki alanda gelişimlerinin sağlanmasında üniversiteler ve meslek kuruluşları ile işbirliği imkânının bulunması.  
-Eğitimde bölgesel ve uluslararası işbirliği hareketlerinin artması.  
-Milli Eğitim Bakanlığı’nın, kişilerin bireysel özelliklerini önemseyen, fırsat eşitliğini ve kalite odaklı dönüşümü esas alan projeler aracılığı ile Temel 
Eğitim ve Mesleki ve Teknik Eğitimin günümüz ihtiyaçlarına cevap verecek hale getirmeye yönelik çalışmalarının olması.  
-Okulumuzun Toplum Destekli Şube Müdürlüğü ile sürdürülebilir, verimli işbirliklerimizin olması.  
-KTÜ, TÜBİTAK gibi kurumların eğitim öğretim faaliyetlerine destek veriyor olması. 
-Eğitimde uygulanan “Fatih Projesi”nin teknolojik olarak eğitim-öğretime önemli bir katkı sağlaması.  
-Okul personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılmasına yönelik düzenlenen merkezi hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin olması.  
-Milli Eğitim Bakanlığı MEBBİS ve e-okul sisteminin okulumuzun iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor olması.  
-Okulumuza yönelik AB projelerinin var olması  
-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’nın aile eğitimine dönük faaliyetlerinin uygulanmaya başlanması.  
- Okulumuz eğitimine “Eğitime % 100 Destek” kapsamında katkıda bulunmaya istekli hayırsever iş adamlarının olması.  
-İŞ-KUR’un okulların yardımcı personel ihtiyacına yönelik çalışmalarının olması.  
-İlçemizde deneyimli personeliyle okul ve kurumlara hizmet veren Ar-Ge, RAM, Bilim ve Sanat Merkezi, Halk Eğitim Merkezi, Olgunlaşma 
Enstitüsü vb. kurumların varlığı ve etkin çalışıyor olması.  

 

TEHDİTLER  
-Okulumuzun şehirlerarası otoyolun yanında olması.  
-Okulumuz öğrencilerinde madde (sigara, uyuşturucu vb.), teknoloji tabanlı zararlı yayın bağımlılığının (şiddet ve/veya cinsel içerikli oyunlar ve 
cinsel içerikli gayri ahlaki yayınlara bağımlılığın) ve argo konuşmaların yıllar itibariyle artış göstermesi.  
-İlçemizde ve okulumuz öğrenci ve velilerinde okuma kültürünün yeterince yerleşmemiş olması. 
-Personel sirkülasyonundan kaynaklanan iş kaybının olması.  
-Okul çalışma alanları olarak fiziki mekân (toplantı salonları, sergi alanları vb.) yetersizliklerinin olması.  
-Öğrenci ebeveynlerinin sınav odaklı akademik başarıyı artırıcı faaliyetlere, davranış merkezli eğitim faaliyetlerine oranla daha çok önem vermesi.  
-Okul finansal kaynaklarının yeterli olmaması.  
-Mahalli Hizmetiçi Eğitime katılımı özendirici bir sistemin olmaması.  
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-YGS-LYS sınav kaygısının ve üst düzey akademik başarı beklentisinin, çocuklar ve aileler üzerinde olumsuz etkiye neden olması.  
-Çocuk ve gençlerin sanal ortamda daha fazla zaman geçirmeleri ve bunu hayat tarzı haline getirmelerinden dolayı sosyal medyada yaşanan 
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikliği ve toplumsal değerlerde yaşanan yozlaşma.  
-İlçemizde özel eğitim öğretmeni sayısının ihtiyacı karşılayamamasından dolayı özel eğitim kalitesinin istenilen düzeyde olmaması  

-Okulumuzda ısınmadan sorumlu, kadrolu (kalorifer ateşçi belgeli) personel ihtiyacının bulunması.  

 

 

KAL Müdürlüğü 2014-2019 Stratejik Plan hazırlıkları kapsamında iç ve dış paydaşlarla yapılan çalışmalar sonunda elde edilen GZFT 

analizi verilerine göre kurumumuzun güçlü, zayıf yönleri, fırsat ve tehditleri belirlenmiştir. Yapılan çalışmalar hedeflere ulaşmak için 

fiziki ve beşeri altyapının geliştirilmesi ile ilgili güçlü, uygulanabilir ve eğitim-öğretimde verimliliği artıracak çalışmalara ihtiyaç 

olduğunu göstermektedir. 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

 

 

 



 

90 
 

Eğitim ve Öğretime 
Erişim  

Eğitim ve Öğretimde Kalite  Kurumsal Kapasite  

-Okul öncesi eğitimde 
okullaşma  
-Ortaöğretimde okullaşma  
-Ortaöğretimde devamsızlık  
-Ortaöğretimde örgün 
eğitimin dışına çıkan 
öğrenciler  
-Zorunlu eğitimden erken 
ayrılma  
-Taşımalı eğitim  
-Taşımalı servis şoförlerinin 
eğitimleri  
-Yurt ve pansiyonların 
doluluk oranları  
-Temel eğitimden 
ortaöğretime geçiş  
-Okul türlerinin tanıtımı  
-Özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kendilerine uygun 
eğitime erişimi  
-Hayat boyu öğrenmeye 
katılım  
-Hayat boyu öğrenmenin 
tanıtımı  
-Açık öğretim liselerini 
ortalama bitirme süresi  
-Yükseköğretime katılım  

-Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, 
sportif ve kültürel faaliyetler  
-Okuma kültürü  
-Okul sağlığı ve hijyen  
-Zararlı alışkanlıklar ve bağımlılıklar  
-Öğretmenlere yönelik hizmet içi 
eğitimler  
-Öğretmen yeterlilikleri  
-Program geliştirme sürecinde katılımcılık  
-Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 
kullanımı  
-Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve 
yetiştirme kursları  
-Temel dersler önceliğinde ulusal ve 
uluslararası sınavlarda öğrenci başarı 
durumu  
-Sınav kaygısı  
-Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik 
hizmetleri  
-Üstün yetenekli öğrencilere yönelik 
eğitim öğretim hizmetleri  
-Hayat boyu rehberlik hizmeti  
-Hayat boyu öğrenme kapsamında 
sunulan kursların çeşitliliği ve niteliği  
-Mesleki ve teknik eğitimin sektör ve 
işgücü piyasasının taleplerine uyumu  
-İşyeri beceri eğitimi ve staj uygulamaları  
-Akreditasyon  
-Yabancı dil yeterliliği  
-Uluslararası hareketlilik programlarına 
katılım  

-İnsan kaynaklarının mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi  
-İnsan kaynakları planlaması ve istihdamı  
-Çalışma ortamlarının iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi  
-Çalışanların ödüllendirilmesi  
-Hizmet içi eğitim kalitesi  
-Uzaktan eğitim uygulamaları  
-Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği  
-Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının 
yetersizliği  
-Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması  
-Donatım eksiklerinin giderilmesi  
-Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere 
uygunluğunun sağlanması  
-Hizmet binalarının fiziki kapasitesinin yetersiz olması  
-İnşaat ve emlak çalışmalarının zamanlaması  
-Eğitim yapılarının depreme hazır oluşu  
-Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı  
-Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi  
-Uluslararası fonların etkin kullanımı  
-Okul-Aile Birlikleri  
-Kurumsal aidiyet duygusu  
-Stratejik planların uygulanabilirliği  
-Basın ve yayın faaliyetleri  
-Mevcut arşivlerin tasnif edilerek kullanılır hale getirilmesi  
-İstatistik ve bilgi temini  
-Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması  
-Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi  
-Mobil uygulamaların yaygınlaştırılması  
-Elektronik içeriğin geliştirilmesi ve kontrolü  
-Uluslararası işbirliği ve etkinliğin artırılması  
-İş güvenliği ve sivil savunma  
-Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği  
-Kamu Hizmet Standartlarının yeniden düzenlenmesi  
-Bürokrasinin azaltılması  
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrenci devamsızlığı  

2 Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama 

3 Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım 

4 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

5 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.  

6 Servis Hizmetleri 

7 Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi 

8 Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

9 Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı  

10 Yabancı öğrencilerin uyumu 

11 Tanıtım ve yönlendirme 

12 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

13 İlkokula Hazırbulunuşluk 

 
2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bursluluk ve Destek 

2 Akademik Başarı 

3 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

4 Değerler Eğitimi  

5 Kurum kültürü 

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

7 Öğrenci davranışları 

8 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 

9 Mezuniyet sonrası alanında istihdam 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmetiçi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 

9 Taşımalı eğitim  

10 Mali Yapı 

11 Eğitim Ortamları   

12 Teknolojik Altyapı 

13 Öğrenci kayıt süreçleri 

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

15 İş Birlikleri 

16 Zümre ve Kurullar 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak 
oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Biz; çağdaş, evrensel ve ulusal değerleri, bilimsel yöntemleri, öğretmen veli işbirliği içerisinde kullanarak ülkemizin gereksinim 

duyduğu "İYİ" insan modeline uygun kendini gerçekleştirebilen insanlar yetiştirmek için çalışırız. 

VİZYONUMUZ  

Ülkemizin seçkin üniversitelerine kendini gerçekleştirebilen sağlıklı bireyler yerleştirerek daima ulusal saygınlığa sahip bir 

eğitim kurumu olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

 Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak,  

 Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk,  

 Birbirine saygı ve sevgi göstermek,  

 Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak,  

 Hatayı oluşmadan önlemek,  
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 Açık ve dürüst iletişim,  

 Çevreyi koruma bilinci,  

 Sürekli gelişim,  

 Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak,  

 Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak,  

 Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik.  

 Ben değil biz kültürünü yerleştirmek, 

  Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak,  

 Demokrasi kültürüne sahip olmak,  

 Doğayı sevmek ve koruma bilincine sahip olmak,  

 Ahlaki ve etik değerlere bağlı olmak,  

 Erdemden yana tavır koyabiliyor olmak.. 

.
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Örgün eğitimin dışında kalan bireylerin eğitime erişim 
imkânlarından faydalanması için öğrenme fırsat ve imkânlarını 
destekleyici çalışmalar yapılacaktır.  

 Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

1.1.2 
Özel yetenekli öğrencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin 
geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Okul Yönetimi  Eğitim-Öğretim Yılı 

1.1.3 
Okul yönetimi ile müftülük, muhtar, okul aile birliği başkanı 
işbirliğiyle okulöncesi eğitim öncelikli olmak üzere, erişimin 
sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.  

Okul Yönetimi  Eğitim-Öğretim Yılı 

1.1.4 
Sürekli devamsız öğrencilerin velilerinin ekonomik durumları 
incelenerek gerekli görülenler sosyal yardımlaşma ve dayanışma 
için Rehber Öğretmenlere yönlendirilecektir.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

1.1.5 
Engelli öğrencilerin okula devamsızlık sebeplerinin ortadan 
kaldırılması için çalışmalar yapılacaktır  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

1.1.6 
Velilerin e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkında 
bilgilendirilerek, bu sistemlerin kullanım oranları artırılacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

1.1.7 
Okulda uygulanan ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci 
sayısını artırarak, projeye katılacak öğrenci seçimlerinde okul terki 
riski bulunan öğrencilere de yer verilmesi sağlanacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

1.1.8 
Arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltmak için sosyal, sportif 
ve kültürel faaliyetler arttırılacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

1.1.9 
Diğer kurum-kuruluş, hayırseverler ve STK’ların işbirliği ile eğitime 
erişimi sağlayacak projeler artırılacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Okulda, öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile 
yarışmalardaki çeşitliliği nitelik ve nicelik yönünden artırıcı çalışmalar 
yapılacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.1.2 
Yerel ve ulusal düzeyde yapılan yarışmalar, sınavlar, sosyal, sportif ve 
kültürel etkinliklerdeki başarılar ödüllendirilerek öğrencilerin 
güdülenmesi sağlanacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.1.3 
Okulda, Trabzon Üniversitesi ve İlçe MEM Hizmetiçi Eğitim Birimi ile 
işbirliği yaparak üstün yetenekli öğrencilerle çalışan öğretmenlerin 
mesleki yeterliliklerini arttırıcı eğitimlere katılımı sağlanacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.1.4 
Öğrencilerdeki madde bağımlılığına ve teknolojik bağımlılığa karşı 
mücadele çalışmaları artırılacak  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.1.5 
Okulda yönetici, öğretmen, öğrenci ve velilere öfke kontrolü, akran 
baskısına karşı koyabilme, çatışma çözebilme, sınav kaygısı vb. eğitimler 
verilecektir.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.1.6 
Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, velilerin ve okul 
personelinin bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.1.7 
Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi (FATİH) 
Projesi ile okulda yönetici, öğretmen ve öğrencilerin bilişim teknolojileri 
becerileri geliştirilecektir.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.1.8 
Bilinçli internet kullanımı konusunda öğrencilere ve ebeveynlere yönelik 
çalışmalar yapılacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.1.9 
Arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltmak için sosyal, sportif ve 
kültürel faaliyetler arttırılacaktır.  
 

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Okulda, öğretmenlerin öğrencilere birebir rehberlik yapacağı bir 
koçluk sistemi oluşturulacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.2.2 
Eğitsel, kişisel ve meslekî rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde 
diğer kurumların beşeri ve fiziki kaynaklarının kullanılabilmesi 
amacıyla işbirliğine gidilecektir.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.2.3 
Sınav kaygısının olumsuz etkilerini azaltmak için sosyal, sportif ve 
kültürel faaliyetler arttırılacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.2.4 
Okulda kullanılabilecek basit, anlaşılır ve uygulanabilir bir ölçme 
değerlendirme takip portalı oluşturulacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.2.5 
Öğrencilerin akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını 
artırmaya yönelik kurslar açılacak ve katılımın sağlanması için 
çalışmalar yapılacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

 

 

 

 



 

100 
 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir,  

Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Öğretmenlerimiz için üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından 

faydalanarak, okul düzeyinde eğitim faaliyetleri planlanacaktır. 
Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.1.2 Çalışanların motivasyonunu yükseltici çalışmalar düzenlenecektir.  Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.1.3 
Kurumsal iletişimin güçlenmesini sağlamak için okulda çalışanlara 
yönelik sosyal kültürel ve sportif etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.1.4 

Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenciler ve öğretmenler tarafından etkin 
kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve 
EBA’ nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenlere eğitimler 
düzenlenecektir.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.1.5 
Okul çalışanlarına yönelik temizlik, hijyen, iş başlıklarında eğitim 
etkinliklerine katılım sağlanması için eğitimlere katılımlar sağlanacaktır. 

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.1.6 
Eğitim Öğretim faaliyetlerinin ders bazında daha etkili 
yürütülmesi için materyal teminini sağlanacaktır. 

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.1.7 

Eğitim Öğretim faaliyetlerinin sürdürüldüğü yerleşkenin ve 
binanın bakım, onarım ve tamir gerektiren bölümlerinde 
iyileştirmeler yapılacaktır. 

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 
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Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun 

alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli öğrencilerimizin ihtiyaçları 
öncelikli olmak üzere göz önünde bulundurularak tespit edilecek, yerel 
yönetimler ve STK’ların desteği ile bu ihtiyaçlar karşılanacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.2.2 
E-talep modülünün etkin kullanımı sağlanarak onarım, ısınma vb gibi 
taleplerinde gerçekçi veri girişlerinin yapılması sağlanacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.2.3 
Okulumuzun her türlü donatım eksiği öğretim programlarının 
gerektirdiği teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurularak 
karşılanacaktır.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.2.4 
Okulumuzun binalarının deprem tahkiki ile güçlendirmesine yönelik 
çalışmalar programlar dâhilinde İlçe MEM İle koordineli olarak 
yürütülecektir.  

Okul Yönetimi Eğitim-Öğretim Yılı 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Amaç ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM 

AMAÇ 1 0 0 0 0 0 0 

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0 

AMAÇ 2 0 0 0 0 0 0 

Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0 

Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0 

AMAÇ 3 295.000 TL 324.500 TL 356.950 TL 392.645 TL 431.909 TL 1.506,340 TL 

Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0 

Hedef 3.2 205.000 TL 225.500 TL 248.050 TL 272.855 TL 300.140 TL 1.251,545 

Hedef 3.3 90.000 TL 99.000 TL 108.900 TL 119.790 TL 131.769 TL 549.459 

AMAÇ TOPLAM 590.000 1.239,000 713.900 785.285 863.818 3.307,344 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki 

aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  


