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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iltheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hir
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengi Birinci vzfen, Tk st Tirk
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Mevudiyetinin ve istikbalinn yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kymelli hazinendir Itkbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarin olacaktr, B gin,istiklal ve cumhuryeti midafaa
mechuriyetine iisersen, vazifeye atimak icin,icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsaitbir mahiyett tezahir
edebi, it ve cumhurietine Kastedecek dismanla,
it diinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il azizvatanin, btin kalelei zapt
edfimis, biin tersanelerine girimi, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi hifil sgal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar galetve dalalt v hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menaaflerin, mistevlern siyasi emelleile evhit edebilrr,
Nillt, fake u zaruret iinde harap ve bitap dismils olabilirer

Ey Tirkistkbalnin eviadi e, buahval ve serltiinde
dahi, vazifen Tirk stklal ve cumhuryetin kutamak!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asl kanda, meveuttur
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Sunus

Stratejik plan, glinimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan
yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.
Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan, okulun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme giictidiir. Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yonumiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, ¢ncelikle okulumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak
bicimde diistniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ stiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas
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uygarlik diizeyinin tsttine ¢ikma {ilkiistiyle orttisen bir yon olmalidir. Cumhuriyetimizin 100. yilinda tlkemizin dinyay1 yoneten
lider tilkelerden biri olacagimi ongormekteyiz. Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inanmaktayiz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek tizere diistintilmiis ve
bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda
biiytik bir sorumluluktur. Biz bu stirecte etkili yonetim anlayisi igerisinde is birligine dayal ekip calismasi ile okul kiiltiirtinti revize
ederken, 6grencilere “6grenmeyi 6greten” egitim ekibimizle “6grenci merkezli egitim anlayis: ve nitelikli 6grenci ¢iktisina ulasacak
ile okulumuzu daha etkili bir egitim 6gretim stirecinde 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tim

egitim yonelimi ”
davranislar: kazandirma III yolunda calisirken 6zellikle “iyi insan olabilme” stirecini vurgulayarak calisacagina inandigim Kanuni
Anadolu Lisesi ¢alisanlarina tstiin basarilar diliyorum. 2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tim
paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin katihmini saglamak igin kurum icinde saglikli bir iletisim ortaminin
olusturmaya calistik. Ortahisar Kanuni Anadolu Lisesi Miidiirltigti olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plaru ile egitim ve
Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda ongordtigtimiiz Stratejilerle, hedef ve
amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz egitimine ve
2023 vizyonuna katkida bulunmaktir. Ortahisar Kanuni Anadolu Lisesi Mud{irltigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba
gosteren Stratejik plan tist kurulu ve ekibine ve emegi gecen tim personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize,

ilcemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Mustafa BALABAN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midrligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltigiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliuklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa BALABAN Okul Midiirii Mustafa ABDIOGLU Midiir Yardimcisi
Omer ERDOGAN Miidiir Yardimcist Hatice SAGLAM Ogretmen
Serap Turan KASIM Ogretmen Esen KUVVET Ogretmen
Mustafa YAYLALI Okul Aile Birligi Baskan: Yildiz KARA Ogretmen
Ebru HOSVER Okul Aile Birligi Uyesi Ural YAMAN Ogretmen
Filiz ILGAZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kanuni Anadolu Lisesi Miidiirltigii'niin Tarihgesi Ogretmen Okulu *Bina, 1902 yilinda Miihendis Kakudilis tarafindan 16000
altin liraya yapilmistir. Giintimtize kadar ¢ok cesitli sekilde hizmet veren binamizin tarihi gelisimi kisaca soyledir: *1902-1916:Rum
Okulu olarak hizmet vermistir. *1916-1918:Ruslarmn Trabzon'u isgali tizerine okul ti¢ y1l kapali kalmistir. *1918-1934:Trabzon un
kurtulusundan sonra okul yeniden hizmete acilmistir. Kurtulus Savas: yillarinda isgal altindaki bir¢cok yoremizden gelen 6grenciler
burada egitimlerine devam etmislerdir. *1934-1940: Trabzon Lisesi binasinin tamirati sebebiyle iki okul bu binada egitimini
surdiirmeye baslamis. Daha sonra bina Trabzon Lisesi olarak hizmete devam etmistir. *1940-1949: Erkek ortaokulu olarak
kullanilmistir. *1949-1978: 15 yil aradan sonra 3. kez Ogretmen Okulu olarak kullamilmaya baglanmistir. *1978-1984: Bina Fatih
Yiiksek Ogretmen Okulu adi alinda KTU'ye bagl olarak tiniversite egitimi vermistir. Trabzon Anadolu Lisesi: Trabzon Anadolu
Lisesi, MEB Orta Ogretim Genel Miidiirliigii'ntin 2 Aralik 1981 tarihli yazisiyla 1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda hizmete agilir.
Gecici olarak Merkez Ibrahim Alemdag Ortaokulu'nda calismalarina baslar. Binanin eksikleri ve sehre ¢ok uzak olmasi sebebiyle
okul, gecici olarak Zehra Kitapcioglu Ortaokulu'nun tist katia tasmir ve 13 Eyliil 1982 giinti bu binada sade bir torenle egitim-
ogretime baslanir. Egitim yilmin basinda okulda sadece iki 6gretmen vardir ve otuz ti¢ ilden 212 6grenci ile egitim faaliyeti baslar.
1984 yilina kadar okul gecici olarak sehrin batisindaki Orman Muhafaza Memurlar1 Egitim Merkezi binasina tasmir. Bakanlik ve

KTU Rektorliigii arasinda 21 Eyliil 1982 tarihinde yapilan protokol geregi su anki binamiz, Trabzon Anadolu Lisesi'ne tahsis edilir.



7 1984-85 egitim-ogretim yili basinda okulumuz, artik, simdiki binasinda, on yedi 6gretmeniyle Tiirk Milli Egitiminin gozde egitim
kurumlar: arasindaki yerini alir. Binamizdaki egitim once, B blokta baglar. Tarihi bina olan A blok, saglanan ¢denekler ve yerel
imkanlarla onarilir ve yeniden egitimin hizmetine sunulur. Okul ilk mezunlarin1 1988-1989 egitim-6gretim yilinda seksen yedi
ogrencisiyle verir. Kanuni Anadolu Lisesi: Okulumuzun adi, Aralik 1995'te, Trabzon'da dogan Cihan Padisahi Kanuni Sultan
Stileyman (d. 27 Nisan 1494, Trabzon - 6. 6 Eyliil 1566)'in, dogumunun 500. y1li miinasebetiyle, Milli Egitimimiz tarafindan, Kanuni
Anadolu Lisesi olarak degistirilir. 26 yildir mezun ettigimiz 6grencilerimiz, yurt iginde ve yurt disinda basaridan basariya
kosuyorlar; hem okulumuzu hem de tilkemizi en iyi sekilde temsil ediyorlar. Okulumuz, altmisaltt 6gretmeni ve sekizytizkirkiic

ogrencisiyle Ttirk Milli Egitimine nitelikli hizmet vermeye devam etmektedir.

Bk Darul Muallim Trabzon Kemerkaya Trabzon Erkek  Fatih Yiksek  Kanuni (Trabzon)
Kemerkaya Rum Okulu Amag (Muallim Mektebi) Lisesi  Orta Mektebi Ilkégretmen Okulu Ogretmen Okulu  Anadolu Lisesi
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TIP 19 | 24 | 10 | 25 (| 36 | 36 | 44 | 194
Di§ HEKIMLIGI 8 5 |1Ss|11] 9 53
ECZACILIK 7 a4 5 5 3 10 38
MOUHENDISLIKLER (Topl.) 34 | 29 | 36 | 79 | 84 | 89 | 80 | 431
BILGISAYAR MUH. 5 4 8 3 |11]|16]| 12| 59
ENDUSTRI MUH. 2 6 4 11 8 7 8 46
“| ELEKTRIK-ELEKTRONIKM. | 8 3 3 5 19|18 |15 | N1
INSAAT MOH. 7 1 6 |13 |16 |16 | 17 | 76
MIMAR-IC MIMAR 6 3 3 4 |16 | 3 | 11 [IneS
MAKINE MUH. - 4 2 4 | 14 10 | a1
HUKUK 7 5 5 9 19 | 20 | 13 78
ULUSLARARASI ILISK. 5 1 a4 5 3 7 32
DiL-EDEB-CEVIRIBILIM 11 1 8 4 4 1 33
OGRETMENLIKLER 11 3 7 5 10 7 10 53
IKTISAT-ISLETME 7 4 5 7 10 7 6 46




Coddog, demokratik, bilimse! ve aloic: eitim ybntemier] uyguloyorok
muths bir dike, hizuriy bir gelecek igin ulragon okulumuz, wiusal
saygenhga schip bir efitien kurumuy olarok foaliyetierin 1982 yiandan

SPORTIF BASARILARIMZ (ferdi)
[ YOzME |

bert araitksiz sordurmektedts (2002 CEYHUN YILMAZ TORKIVES, |
¥ Okulumuz béigemizin en baganh eddtim kurumudur ve iz [ 2008 CEYHUN YILMAZ TORKIYE 1,4,5. |
drgindaid bdrencier torafindan da tercih ediimektedi. (2002 ¥TRI TUNCAY VANU TORKIYES. |
% Ofrencilerimiz demokrotik bir ortamde, kendilerini (2001 ITRI TUNCAY VANLI TORKIYE 5,6. |
gerpekiegtirebilme firsatsno sahiptic.
" Okumurda her ofirencinin kistik dreliieri dn plana cikaniorok ( | 2000 “‘:"" m"] I
odrenciienminn sakip olduklan yetenekle gore yonlendirme JUDO KARETE WUSH
yopiimaitod. | 2000 MORSIT AXSOY TORKIYEL. |
¥ Okuluimuz eitimde Turidye derecelerine sahiptlr ve en segkin 2004 ISMAIL BESER FIZIK : | 2001 MORSIT AKSOY TORKIVEL, |
Gniversitetere hes yal cok sayrda Ogrenc gandermektedic 2009 BATUHAN CIMSIT (BILG.) lm TUEBA KOLOMUG TORKIVE 4. |
* Merunionmain Thridye'nin ve danyann en segkin kurumiannda, |m YAVUZ 5. KAZANCI TORKIVE 1. I
Universitelerinde plirev yapmoktadic L‘m ]
| 1990 GONDOZ ERENER TORKIVEL, |
(1990 GUNDUZ ERENER DONYA 2. |
[ 1988 GUNDOZ ERENER TORKIYE 33,3, |
(1988 TAHIR BALKAS TORKIVES., |
| 1988 TAHIR BALKAS TORKIYE2, |
(1990 AXIN ALKCIOSLU TORKIVEL. |
% Cladumiz, Sgradienn ber bicinin dederk kabul edidiji ve ber Okl hira2
birine es& firsotionn sunuldugu bir ortame sahipti, bilimse!, sosyal, sportif ve kkdrel etkinliderdeki bagardaryla
* Olasumiz, birgok uygulamas: diger eitim kurumian tarafindan ke capinda hak bir Gne sshigtir.
Smek alnon ldes ik vosfing sohiptir.
? Okwlumur veli detishni komusonda etkin uygwlomaiore knzo A
AYCA SARIALIOGLU
NURETTIN CiTiLl
ACLAN BAYAZITOGLU
YUNUS COBAN
ANIL P. BAYCELEBI
ALEV OZKAN
YELIZ CUVALC)
* Alansnda yetin ve deneyimil egitim kodrosu... ORHAN TORUL

¥ 585'de yisek bagon eide etmiy sepkin ddrenciier... DEMET ZiHNi KOMP.
¥ TYrotwon un her yéniinden tek vasia e wiagm imidn...




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi-Aralik 2018

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Ilgesi: ORTAHISAR
Adres: Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4 [ Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/YFWEJRMX9gQ2
Telefon Numarasi: | 0462 321 10 90 Faks Numarasi: 04623261937
e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1 75

Kiz 340 Kadmn 35
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 503 Erkek 31

Sayis1

Toplam 843 Toplam 66
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 204
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:8
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 355,87 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15
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Okul Kinyesi-Haziran 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Tlcesi: ORTAHISAR
Adpres: Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4 | Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2
Telefon Numarasi: | 0462 321 10 90 Faks Numarasz: 04623261937
e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1 75

Kiz 340 Kadmn 35
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 503 Erkek 31

Sayis1

Toplam 843 Toplam 66
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 204
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |8
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 355,87 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15
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Okul Ktnyesi-Aralik 2019

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Tlcesi: ORTAHISAR
Adpres: Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4 | Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2
Telefon Numarasi: | 0462 321 10 90 Faks Numarasi: 046232619 37
e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1 75

Kiz 468 Kadin 35
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 339 Erkek 31

Sayis1
Toplam 807 Toplam 66

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 204
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |8
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 309,789 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15
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Okul Kinyesi-Haziran 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON

Tlcesi: ORTAHISAR

Adres:

Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2

Telefon Numarasi:

04623211090

Faks Numarasi:

046232619 37

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Ktnyesi-Aralik 2020

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON

Tlcesi: ORTAHISAR

Adres:

Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2

Telefon Numarasi:

04623211090

Faks Numarasi:

046232619 37

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kinyesi-Haziran 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON

Tlcesi: ORTAHISAR

Adres:

Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2

Telefon Numarasi:

04623211090

Faks Numarasi:

046232619 37

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Ktnyesi-Aralik 2021

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON

Tlcesi: ORTAHISAR

Adres:

Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2

Telefon Numarasi:

04623211090

Faks Numarasi:

046232619 37

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kinyesi-Haziran 2022

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON

Tlcesi: ORTAHISAR

Adres:

Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2

Telefon Numarasi:

04623211090

Faks Numarasi:

046232619 37

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Ktnyesi-Aralik 2022

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON

Tlcesi: ORTAHISAR

Adres:

Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2

Telefon Numarasi:

04623211090

Faks Numarasi:

046232619 37

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kinyesi-Haziran 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON

Tlcesi: ORTAHISAR

Adres:

Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2

Telefon Numarasi:

04623211090

Faks Numarasi:

046232619 37

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okul Kinyesi-Aralik 2023

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON

Tlcesi: ORTAHISAR

Adres:

Kemerkaya Mahallesi Ogretmen Mektep Sokak No:4

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/YFWEJRMX9gQ2

Telefon Numarasi:

04623211090

Faks Numarasi:

046232619 37

e- Posta Adresi: 757065@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / kanunianadolu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757065 Ogretim Sekli: Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri-Aralik 2018

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 - 3

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 27 35 62

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 2 3 5

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 36 39 75
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Calisan Bilgileri-Haziran 2019

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 - 3

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 27 35 62

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 36 39 75
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Calisan Bilgileri-Aralik 2019

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 - 3

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 27 35 62

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 36 39 75
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Calisan Bilgileri-Haziran 2020

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri-Aralik 2020

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri-Haziran 2021

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri-Aralk 2021

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri-Haziran 2022

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri-Aralik 2022

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri-Haziran 2023

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri-Aralik 2023

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4+3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 16+13+1 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittiphane 2
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fizik Laboratuvari 1
Sube Sayis1 30 Kimya Laboratuvari 1
[dari Odalarin Alani (m2) 15 Biyoloji Laboratuvari 1
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Bilgisayar Sinifi 1
Okul Oturum Alani (m2) 734 Miizik Sinifi 1
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2.600 Resim Sinif1 1
Okul Kapal1 Alan (m2) 2202

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 384 Is Atolyesi

Kantin (m2) 130 Beceri Atolyesi

Tuvalet Sayisi 20 Pansiyon

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Aralik 2018

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 25 9 34 11C 15 11 26
9B 21 14 35 11D 6 18 24
9C 26 34 11E 18 7 25
9D 26 35 11F 13 11 24
9E 24 10 34 11G 12 13 25
9F 24 10 34 11H 14 10 24
9G 23 11 34 12A 16
9H 19 14 33 12B 17
10A 17 12 29 12C 17 11 28
10B 15 14 29 12D 15 12 27
10C 18 10 28 12E 9 17 26
10D 19 9 28 12F 18 9 27
10E 17 11 28 12G 17 11 28
10F 14 13 27 12H 21 16 37
11A 9 13 22 Anasinifi 10 22 32
11B 13 11 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Haziran 2019

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 25 9 34 11C 15 11 26
9B 21 14 35 11D 6 18 24
9C 26 34 11E 18 7 25
9D 26 35 11F 13 11 24
9E 24 10 34 11G 12 13 25
9F 24 10 34 11H 14 10 24
9G 23 11 34 12A 16
9H 19 14 33 12B 17
10A 17 12 29 12C 17 11 28
10B 15 14 29 12D 15 12 27
10C 18 10 28 12E 9 17 26
10D 19 9 28 12F 18 9 27
10E 17 11 28 12G 17 11 28
10F 14 13 27 12H 21 16 37
11A 9 13 22 Anasinifi 10 22 32
11B 13 11 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Aralik 2019

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 9 19 28 11C 16 10 26
9B 13 15 28 11D 15 11 26
9C 13 17 30 11E 14 13 27
9D 15 14 29 11F 15 11 26
9E 13 17 30 11G 10 2 12
9F 14 15 29 12A 5 10 15
10A 25 9 34 12B 7 11
10B 24 11 35 12C 10 15 25
10C 24 11 35 12D 19 10 29
10D 23 10 33 12E 11 7 18
10E 24 11 35 12F 14 14 28
10F 24 10 34 12G 21 12 33
10G 24 10 34 12H 15 15 30
10H 24 9 33 Anasinifi 9 18 27
11A 14 13 27

11B 16 11 27

36



Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Haziran 2020

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Aralik 2020

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Haziran 2021

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Aralik 2021

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Haziran 2022

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Aralik 2022

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Haziran 2023

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri-Aralik 2023

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 43 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 50 Mbps
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 1 Tarayic 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 150.000 150.000

2017 105.000 105.000

2018 200.000 200.000

2019 250,000 250,000

2020

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KANUNi ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLANI (2019-2023) OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETi DEGERLENDIRME FORMU
ANKETE KATILAN TOPLAM KiSI SAYISI: 180
DEGERLENDIRME SAYI VE YUZDELERI GRAFiK UZERINDEN VERILMEKTEDIR.

OGRETMENLERIMLE iHTiYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE
KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARASIZIM
KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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OKUL MUDURU ILE IHTiYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI
B KESINLIKLE
KATILIYORUM
B KATILIYORUM

u KARASIZIM
1 KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILIYORUM

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI

m KESINLIKLE
KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARASIZIM
= KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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OKULA ILETTIGIMIiZ ONERI VE iISTEKLERiIMiZ DIKKATE ALINIR

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI

= KESINLIKLE
KATILIYORUM
m KATILIYORUM

W KARASIZIM

= KISMEN
KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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OKULDA KENDIiMi GUVENDE HiSSEDiYORUM

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI
m KESINLIKLE
KATILIYORUM
m KATILIYORUM

W KARASIZIM
" KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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OKULDA OGRENCILERLE iLGILi ALINAN KARARLARDA BiZLERIN GORUSLERI ALINIR

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI

= KESINLIKLE
KATILIYORUM
B KATILIYORUM

H KARASIZIM
= KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN iSLENiISINDE CESIiTLi YONTEMLER KULLANMAKTADIR

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI

m KESINLIKLE
KATILIYORUM
= KATILIYORUM

[ KARASIZIM
= KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

y
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DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAC GERECLER KULLANILMAKTADIR

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI
m KESINLIKLE

KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARASIZIM
= KISMEN

KATILIYORUM
m KATILMIYORUM
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TENEFUSLERDE IHTIYACLARIMI GIDEREBILIYORUM

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI
m KESINLIKLE

KATILIYORUM
W KATILIYORUM

m KARASIZIM
= KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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OKULUN ICI VE DISI TEMIiZDiR

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI

m KESINLIKLE
KATILIYORUM
= KATILIYORUM

N KARASIZIM
= KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM
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OKULUN BINASI VE DIiGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDIR

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI
m KESINLIKLE
KATILIYORUM
= KATILIYORUM

M KARASIZIM
= KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

58



OKUL KANTININDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI VE GUVENILIRDIR

Soru Tipi: i
KATILMA DERECES|
® KESINLIKLE

KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARASIZIM

“ KISMEN
KATILIYORUM
H KATILMIYORUM
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OKULUMUZDA YETERLI MiKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR

Soru Tipi:
KATILMA DERECESI

= KESINLIKLE

KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARASIZIM
= KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KANUNI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI (2019-2023) OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
DEGERLENDIRME FORMU

ANKETE KATILAN TOPLAM KISI SAYISI: 65

DEGERLENDIRME SAYI VE YUZDELERI GRAFIK UZERINDEN VERILMEKTEDIR.

OKULUMUZDA ALINAN KARALAR, CALISANLARIN KATILIMIYLA ALINIR

I ]

Soru Tipi: KATILIMA DERECESI

= 32-KATILIYORUM

1 30-KESINLIKLE KATILIYORUM
m 2-KARASIZIM

W 0-KISMEN KATILIYORUM

B 1-KATILMIYORUM




KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA ZAMANINDA iLETILIR

Soru Tipi: KATILIMA DERE

W 32-KATILIYORUM

1 30-KESINLIKLE KATILIYORUM
W 2-KARASIZIM

m 0-KISMEN KATILIYORUM

M 1-KATILMIYORUM
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HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIiL OLMA, TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR

Soru Tipi: KATILIMA DEREC

m 30-KATILIYORUM
1= 27-KESINLIKLE KATILIYORUM
B 3-KARASIZIM

m 5-KISMEN KATILIYORUM

B 0-KATILMIYORUM
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KENDIiMi OKULUN DEGERLI BIiR UYESIi OLARAK GORURUM

Soru Tipi: KATILIM.

m 12-KATILIYORUM
1 50-KESINLIKLE KATI
 2-KARASIZIM

m 0-KISMEN KATILIYORUM

- W 1-KATILMIYORUM
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CALISTIGIM OKUL BANA KENDIiMIi GELISTIRME iMKANI TANIMAKTADIR

Soru Tipi: KATILIMA DERE

M 16-KATILIYORUM
1 50-KESINLIKLE KATILIYORUM
H 7-KARASIZIM

m 9-KISMEN KATILIYORUM

B 1-KATILMIYORUM
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OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR.

Soru Tipi: KATILIMA DERECESI

m 21-KATILIYORUM
9-KESINLIKLE KATILIYORUM

m 3-KARASIZIM

m 9-KISMEN KATILIYORUM

B 23-KATILMIYORUM
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OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENIR

Soru Tipi: KATILIMA DER

M 25-KATILIYORUM
1= 37-KESINLIKLE KATILIYORUM
B 0-KARASIZIM

m 3-KISMEN KATILIYORUM

B 0-KATILMIYORUM
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OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR

Soru Tipi: KATILIMA DERECE

M 20-KATILIYORUM
1 32-KESINLIKLE KATILIYORUM
B 4-KARASIZIM

m 5-KISMEN KATILIYORUM

B 4-KATILMIYORUM

68



OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKi BIRAKACAK CALISMALAR YAPILMAKTADIR

Soru Tipi: KATILIMA D

H 11-KATILIYORUM
1 49-KESINLIKLE KATILIYORUM
B 4-KARASIZIM

m 1-KISMEN KATILIYORUM

B 0-KATILMIYORUM
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YONETICILERIMIZ, YARATICI VE YENILIKCi DUSUNCELERIN URETILMESINI TESVIK ETMEKTEDIR

Soru Tipi: KATILIMA DEF

= 11-KATILIYORUM

1 46-KESINLIKLE KATILIYORUM
B 4-KARASIZIM

m 1-KISMEN KATILIYORUM

B 3-KATILMIYORUM
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YONETICILER, OKULUN VIZYONUNU, STRATEJILERINI, iYILESTIRMEYE ACIK ALANLARINI VS. CALISANLARLA
PAYLASIR

Soru Tipi: KATILMA DER

= 11-KATILIYORUM

1 45-KESINLIKLE KATILIYORUM
B 1-KARASIZIM

H 5-KISMEN KATILIYORUM

B 3-KATILMIYORUM
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OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA TAHSIS EDILMIiS YERLER YETERLIDIR

Tipi: KATILIMA DERE

B 5-KATILIYORUM

1 53-KESINLIKLE KATILIYORUM

 0-KARASIZIM
M 2-KISMEN KATILIYORUM
W 5-KATILMIYORUM
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ALANIMA ILISKIiN YENILIK VE GELISMELERI TAKIiP EDER VE KENDIMi GUNCELLERIM

Soru Tipi: KATILIMA DEREC

M 20-KATILIYORUM
1 32-KESINLIKLE KATILIYORUM
B 4-KARASIZIM

m 5-KISMEN KATILIYORUM

B 4-KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuclari:
KANUNI ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI (2019-2023) VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

DEGERLENDIRME FORMU

ANKETE KATILAN TOPLAM KISI SAYISI: 180

DEGERLENDIRME SAYI VE YUZDELERI GRAFIK UZERINDEN VERILMEKTEDIR

IHTIYAC DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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BiZi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA OGRENIYORUM

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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OGRENCIMLE ILGIiLI KONULARDA OKULDA REHBERLIK HiZMETi ALABILIYORUM

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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OKULA ILETTiIGIM ISTEK VE SIKAYETLERIM DiKKATE ALINIYOR

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

® KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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OKULDA YABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK ONLEMLERI ALINMAKTADIR

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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OKULDA BiZi ILGILENDIREN KARARLAR DIKKATE ALINIR

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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E-OKUL VELI BILGILENDIRME SISTEMI iLE OKULUN INTERNET SAYFASINI DUZENLI OLARAK TAKIP EDIiYORUM

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGINI VE OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINI DUSUNUYORUM

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIP

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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OKUL HER ZAMAN TEMIiZ VE BAKIMLIDIR

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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OKUL BINASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDIR

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR

Soru Tipi: KATILMA DERECESI

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

86



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

GUCLU YONLER
-Okulun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi.
-lletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi.

-Okul personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin [lge MEM ile koordineli olarak ihtiyag

oraninda diizenleniyor olmasi.

-Okullarimizda egitimin farkl: alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve isbirligine yatkin personelin olmasi.
-Okulumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi.

-Okulumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi ytiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi.
-Okulumuzun diger kurum, kurulus ve STKlar ile stirdiirtilebilir ve verimli isbirliklerinin olmasi.
-Okulumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel /ulusal /uluslararas: alanda basarili olmasi.

ZAYIF YONLER

-Tasimali egitim kapsaminda tasimacilik yapan soforlerin, tasimali egitim konusunda yapilan egitim faaliyetlerine ilgilerinin diistik olmasi.
-Okuloncesi cag ¢ocuklarimin velilerinin okuldncesi egitime ¢ocuklarini géndermek konusunda ki farkindalik dtizeylerinin diisiik olmasi.
-Yaygmn egitim ve orgiin egitim kapsaminda yapilan calismalara veli katilim diizeyinin diistik olmast.

-Merkezi sistem sinavlari ile okulumuzda yapilan sinavlarin 6l¢me ve degerlendirme sonuglar: arasindaki uyumun yeterli diizeyde olmamasi.

-Kurum kiiltiirtintin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi
-Personelin bir kisminda“biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmast.
-Okul personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi.
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Dissal Faktorler

FIRSATLAR

- Okulun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi.

-llgemizin KTU gibi koklii bir tiniversiteye ayn1 zamanda 6zel bir tiniversiteye sahip olmasi.

-Meslek okullarinin mesleki alanda gelisimlerinin saglanmasinda tiniversiteler ve meslek kuruluslari ile igbirligi imkaninin bulunmasi.
-Egitimde bolgesel ve uluslararasi isbirligi hareketlerinin artmasz.

-Milli Egitim Bakanligi'nin, kisilerin bireysel 6zelliklerini 5nemseyen, firsat esitligini ve kalite odakli doniistimii esas alan projeler araciligi ile Temel
Egitim ve Mesleki ve Teknik Egitimin gtiniimiiz ihtiyaglarina cevap verecek hale getirmeye yonelik ¢calismalarimin olmas.

-Okulumuzun Toplum Destekli Sube Miidiirligi ile stirdiirtilebilir, verimli isbirliklerimizin olmasi.

-KTU, TUBITAK gibi kurumlarin egitim &gretim faaliyetlerine destek veriyor olmast.

-Egitimde uygulanan “Fatih Projesi”nin teknolojik olarak egitim-6gretime nemli bir katki saglamasi.

-Okul personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen merkezi hizmetici egitim faaliyetlerinin olmasi.

-Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun is ve iglemlerini kolaylastiriyor olmast.

-Okulumuza yonelik AB projelerinin var olmasi

-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin aile egitimine doniik faaliyetlerinin uygulanmaya baslanmasi.

- Okulumuz egitimine “Egitime % 100 Destek” kapsaminda katkida bulunmaya istekli hayirsever is adamlarinin olmasi.

-IS-KUR'un okullarin yardimc1 personel ihtiyacina yonelik calismalarimin olmast.

-llgemizde deneyimli personeliyle okul ve kurumlara hizmet veren Ar-Ge, RAM, Bilim ve Sanat Merkezi, Halk Egitim Merkezi, Olgunlasma
Enstitiisti vb. kurumlarin varlig: ve etkin ¢alistyor olmas.

TEHDITLER

-Okulumuzun sehirleraras1 otoyolun yaninda olmasi.

-Okulumuz dgrencilerinde madde (sigara, uyusturucu vb.), teknoloji tabanl1 zararli yaymn bagimliliginin (siddet ve/veya cinsel igerikli oyunlar ve
cinsel icerikli gayri ahlaki yayinlara bagimliligin) ve argo konusmalarin yillar itibariyle artis gostermesi.

-ligemizde ve okulumuz 6grenci ve velilerinde okuma kiiltiiriiniin yeterince yerlesmemis olmast.

-Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is kaybinin olmasi.

-Okul ¢alisma alanlari olarak fiziki mekéan (toplant: salonlari, sergi alanlar1 vb.) yetersizliklerinin olmas:.

-Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik bagariy1 artirici faaliyetlere, davrams merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha cok 6nem vermesi.
-Okul finansal kaynaklarmin yeterli olmamasi.

-Mahalli Hizmetici Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin olmamasi.
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-YGS-LYS simav kaygisinin ve tiist diizey akademik basar1 beklentisinin, ¢ocuklar ve aileler tizerinde olumsuz etkiye neden olmast.

-Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

-ligemizde 6zel egitim 6gretmeni sayisinin ihtiyaci karsilayamamasindan dolay1 6zel egitim kalitesinin istenilen diizeyde olmamast
-Okulumuzda 1sinmadan sorumlu, kadrolu (kalorifer atesci belgeli) personel ihtiyacinin bulunmasi.

KAL Mudirligu 2014-2019 Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla yapilan ¢alismalar sonunda elde edilen GZFT
analizi verilerine gore kurumumuzun gtiglii, zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir. Yapilan ¢calismalar hedeflere ulasmak igin
fiziki ve beseri altyapinin gelistirilmesi ile ilgili gticlii, uygulanabilir ve egitim-6gretimde verimliligi artiracak ¢alismalara ihtiyag

oldugunu gostermektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

-Okul 6ncesi egitimde
okullasma

-Ortacgretimde okullagsma
-Ortacgretimde devamsizlik
-Ortacgretimde orgiin
egitimin disina ¢ikan
ogrenciler

-Zorunlu egitimden erken
ayrilma

-Tasimali egitim

-Tasimal1 servis soforlerinin
egitimleri

-Yurt ve pansiyonlarin
doluluk oranlar1

-Temel egitimden
ortadgretime gegis

-Okul ttirlerinin tanitimi
-Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kendilerine uygun
egitime erisimi

-Hayat boyu 6grenmeye
katilim

-Hayat boyu 6grenmenin
tanitimi

-Acik 6gretim liselerini
ortalama bitirme stiresi
-Yiiksekogretime katilim

-Egitim 6gretim stirecinde sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler

-Okuma kiilttiri

-Okul saglig1 ve hijyen

-Zararl aliskanliklar ve bagimliliklar
-Ogretmenlere yonelik hizmet igi
egitimler

-Ogretmen yeterlilikleri

-Program gelistirme stirecinde katilimcilik
-Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

-Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar1

-Temel dersler onceliginde ulusal ve
uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1
durumu

-Smav kaygisi

-Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

-Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik
egitim dgretim hizmetleri

-Hayat boyu rehberlik hizmeti

-Hayat boyu 6grenme kapsaminda
sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
-Mesleki ve teknik egitimin sektor ve
isglicti piyasasinun taleplerine uyumu
-Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
-Akreditasyon

-Yabanci dil yeterliligi

-Uluslararasi hareketlilik programlarma
katilim

-Insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

-Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

-Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
-Calisanlarin édiillendirilmesi

-Hizmet ici egitim kalitesi

-Uzaktan egitim uygulamalar:

-Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

-Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

-Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
-Donatim eksiklerinin giderilmesi

-Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugunun saglanmasi

-Hizmet binalarmin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

-insaat ve emlak calismalarimm zamanlamasi

-Egitim yapilarmin depreme hazir olusu

-Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

-Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

-Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi

-Okul-Aile Birlikleri

-Kurumsal aidiyet duygusu

-Stratejik planlarin uygulanabilirligi

-Basin ve yayin faaliyetleri

-Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanilir hale getirilmesi

-Istatistik ve bilgi temini

-Bilgiye erisim imkanlarinin ve hiziin artirilmasi

-Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

-Mobil uygulamalarin yayginlastirilmasi

-Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

-Uluslararasi igbirligi ve etkinligin artirilmasi

-Is gtivenligi ve sivil savunma

-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

-Kamu Hizmet Standartlarinin yeniden diizenlenmesi

-Biirokrasinin azaltilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Ogrenci devamsizlig
2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama
3 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim
4 Kayit bolgesindeki ¢cocuklarm kayit durumu
5 Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi.
6 Servis Hizmetleri
7 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
8 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
9 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami
10 Yabanci 6grencilerin uyumu
11 Tanitim ve yonlendirme
12 Tanmitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
13 Ilkokula Hazirbulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislar:

Egitim Ortamlarimnin Kalitesi

O (0| |UT | W IN|m=

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap:

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudirlagimiiz ve Tlge Milli Egitim Midirlagiimiiztin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biz; cagdas, evrensel ve ulusal degerleri, bilimsel yontemleri, gretmen veli isbirligi icerisinde kullanarak tilkemizin gereksinim

duydugu "IYI" insan modeline uygun kendini gerceklestirebilen insanlar yetistirmek icin calisiriz.

VIiZYONUMUZ

Ulkemizin seckin tiniversitelerine kendini gerceklestirebilen saglikli bireyler yerlestirerek daima ulusal sayginliga sahip bir

egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

@ Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
w Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

@ Birbirine saygi1 ve sevgi gostermek,

@ Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
@ Hatay1 olusmadan 6nlemek,
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w Acik ve diiriist iletisim,

@ Cevreyi koruma bilinci,

w Stirekli gelisim,

@ Herkese katma deger tiretme firsat1 tanimak,

@ Problemin degil, ¢coztimiin parcasi olmaya calismak,
@ Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

@ Ben degil biz kiiltiirtinti yerlestirmek,

@ Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

@ Demokrasi kiultiirtine sahip olmak,

@ Dogay1 sevmek ve koruma bilincine sahip olmak,
® Ahlaki ve etik degerlere bagli olmak,

@ Erdemden yana tavir koyabiliyor olmak..
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Orgiin  egitimin disinda kalan bireylerin egitime erisim

1.1.1. |imkanlarindan faydalanmasi igin 6grenme firsat ve imkanlarini| Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y1l
destekleyici calismalar yapilacaktir.

1.1.2 Ozgl .Yeten(_ekli .'c.')ére_ncilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin Okul Yénetimi Egitim-Ogretim Yilt
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Okul yonetimi ile miftilik, muhtar, okul aile birligi baskani

1.1.3 |[isbirligiyle okuloncesi egitim oncelikli olmak Uzere, erisimin|Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y11
saglanmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Surekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari

1.1.4 |incelenerek gerekli gorilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma | Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y1l
icin Rehber Ogretmenlere yonlendirilecektir.

115 Engelli 6,§r‘er'1cilerin okula devamsizlik sebeplerinin ortadan Okul Yénetimi Egitim-ogretim Yilt
kaldirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir
Velilerin  e-okul veli bilgilendirme sistemleri  hakkinda e N Y

116 bilgilendirilerek, bu sistemlerin kullanim oranlari artirilacaktir. Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y1l
Okulda uygulanan ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci

1.1.7 [sayisini artirarak, projeye katilacak 6grenci secimlerinde okul terki | Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Yili
riski bulunan 6grencilere de yer verilmesi saglanacaktir.

118 Arkaf:la'? grupla.rmm olumsuz etkilerini azaltmak icin sosyal, sportif Okul Yonetimi Egitim—Ogretim Yili
ve kilturel faaliyetler arttirilacaktir.

1.1.9 Diger kurum-kurulus, hayirseverler ve STK’larin isbirligi ile egitime Okul Yonetimi Egitim—Ogretim Yili

erisimi saglayacak projeler artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda, ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetler ile

2.1.1. |yansmalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yéntinden artirici galismalar Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Yili
yapilacaktir.
Yerel ve ulusal dizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve

2.1.2 |kilturel  etkinliklerdeki  basarilar  oddllendirilerek  6grencilerin Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Yili
glidiilenmesi saglanacaktir.
Okulda, Trabzon Universitesi ve ilce MEM Hizmetici Egitim Birimi ile

2.1.3 |isbirligi yaparak ustin yetenekli 6grencilerle galisan 6gretmenlerin Okul Yonetimi Egitim-égretimYlll
mesleki yeterliliklerini arttirici egitimlere katilimi saglanacaktir.

214 Og"rencilerdeki madde bagimliigina ve teknolojik bagimhliga karsi Okul Yénetimi Egitim-égretim Yili
miicadele ¢calismalari artirilacak
Okulda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilere 6fke kontrolli, akran

2.1.5 [baskisina karsi koyabilme, catisma ¢6zebilme, sinav kaygisi vb. egitimler Okul Yonetimi Egitim-égretim Yili
verilecektir.

216 Okul sa_gll_él ve hijye.n_ kon.ular|'r.1da. ('jére.ncilerin, velilerin ve okul Okul Yonetimi Egitim-égretim Yilt
personelinin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)

2.1.7 | Projesiile okulda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin bilisim teknolojileri Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y11
becerileri gelistirilecektir.
Bilincli internet kullanimi konusunda 6grencilere ve ebeveynlere yonelik e Cere Ao L.

218 Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y1l
¢alismalar yapilacaktir.
Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak igin sosyal, sportif ve

2.1.9 |kulturel faaliyetler arttirilacaktir. Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y11
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda, 6gretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik yapacagi bir

2.2.1. kogluk sistemi olusturulacaktir.

Okul Y6netimi Egitim-Ogretim Yili

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesinde
2.2.2 |diger kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Yil1
amaciyla isbirligine gidilecektir.

Sinav kaygisinin olumsuz etkilerini azaltmak icin sosyal, sportif ve

22.3 kaltarel faaliyetler arttirilacaktir.

Okul Y6netimi Egitim-Ogretim Yili

Okulda kullanilabilecek basit, anlasilir ve uygulanabilir bir 6lgme

224 degerlendirme takip portal olusturulacaktir.

Okul Y6netimi Egitim-Ogretim Yili

Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini
2.2.5 [artirmaya yonelik kurslar agilacak ve katimin saglanmasi icin Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Yili
calismalar yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimiz igin iniversitelerin ve is diinyasmin imkanlarindan T Gy NG L.
3.1.1. faydalanarak, okul diizeyinde egitim faaliyetleri planlanacaktir. Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Y1l
3.1.2 | Calisanlarin motivasyonunu ylkseltici calismalar diizenlenecektir. Okul Yonetimi Egitim-ogretimYlll
Kurumsal iletisimin gliclenmesini saglamak icin okulda c¢alisanlara e e Cere 2o L.
3.1.3 yonelik sosyal kiltirel ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. Okul Yonetimi Egitim-OFretim Y1l
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan etkin
31.4 kullzjmlmlnl ar.tlrmak amaciyla taunltlm faaI.iy_etIe‘z-rui ger(;ekle§tirileiFe?k ve Okul Yonetimi Egitim—Ogretim Yili
EBA’ nin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere egitimler
dizenlenecektir.
315 Okljl| .(;ah?anlarma yt')rjelik terT1i.ink,wf.1ijyen, is ba§I|kIaru|nda egitim Okul Yonetimi Egitim—OgretimYlh
etkinliklerine katihm saglanmasi icin egitimlere katilimlar saglanacaktir.
Egitim Ogretim faaliyetlerinin ders bazinda daha etkili .. e .
316 | oM V&Y y C Okul Yonetimi Egitim-Ogretim Yili
yurutiilmesi i¢in materyal teminini saglanacaktir.
Egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii yerlegkenin ve
3.1.7 |binanin bakim, onarim ve tamir gerektiren boltimlerinde Okul Yonetimi Egitim-ogretim Y11

iyilestirmeler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyagclar: karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli 6grencilerimizin ihtiyaglar
oncelikli olmak lzere goz 6niinde bulundurularak tespit edilecek, yerel
yonetimler ve STK’larin destegi ile bu ihtiyaclar karsilanacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim—ogretim Yili

3.2.2

E-talep modiliiniin etkin kullanimi saglanarak onarim, 1sinma vb gibi
taleplerinde gercekgi veri girislerinin yapilmasi saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim Yil

3.2.3

Okulumuzun her turli donatim eksigi 0Ogretim programlarinin
gerektirdigi teknolojik gelismeler g6z o©Oninde bulundurularak
karsilanacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim Yil

3.24

Okulumuzun binalarinin deprem tahkiki ile gliclendirmesine yonelik
calismalar programlar dahilinde ilce MEM ile koordineli olarak
ylritilecektir.

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim Yil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
AMAC 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
AMAC 3 295.000 TL 324.500 TL 356.950 TL 392.645 TL 431.909 TL 1.506,340 TL
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 205.000 TL 225.500 TL 248.050 TL 272.855TL 300.140 TL 1.251,545
Hedef 3.3 90.000 TL 99.000 TL 108.900 TL 119.790 TL 131.769 TL 549.459
AMAC TOPLAM 590.000 1.239,000 713.900 785.285 863.818 3.307,344




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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